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Voorwoord

De Stichting TechNet Voorne-Putten is op 11 juli 2014 opgericht, maar de
TechNetkring Voome-Putten bestaat al sinds augustus 2009 als een
samenwerking tussen het technisch bedrijfsleven en vier VMBO-instellingen
in deze regio.

Die samenwerking is erop gericht meer regie op en structuur aan de
activiteiten te geven rondom de koppeling onderwijs-arbeidsmarkt. Binnen de
kring is de (eerste) regiefunctie ingevuld vanuit het periodieke plenaire
overleg tussen de vertegenwoordigers van de onderwijsonderwijsinstellingen
en de bedrijven, de TechNetkring.

In de afgelopen jaren heeft dat geleid tot een duurzame en steeds
effectievere relatie tussen het lokaal onderwijs, de technische scholen en het
technische bedrijffsleven. De gezamenlike ambities zijn gegroeid, de
activiteiten zijn toegenomen en daarmee is ook de (financiéle)
verantwoordelijkheid voor de uitvoering van een en ander steeds groter
geworden.

Om die verantwoordelijkheid op gepaste wijze te kunnen dragen is in 2014
allereerst besloten alle activiteiten en middelen binnen een rechtspersoon te
plaatsen, de Stichting TechNet Voorne-Putten. De bestaande kring van
overleg is daarmee naast het bestuur een orgaan van deze stichting
geworden.

In 2014 is tevens besloten het duurzame karakter van de samenwerking te
versterken door aan de hand van de (landelijke) missie, onze visie op de
samenwerking met de door ons beoogde activiteiten in een meerjarenplan
2015-2018 te beschrijven.

Kortom, de samenwerking tussen onderwijs, ondememers in de technische
sector en gemeenten in deze regio is in dit kader op de goede weg! Bij die
constatering past vanzelfsprekend een woord van dank aan alle medewerkers
van scholen, bedrijven en gemeenten die in dit jaar met inzet en betrokkenheid
geholpen hebben onze ambities te realiseren.

Henk den Haan,
voorzitter van het bestuur van de Stichting TechNet Voorne-Putten
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Inleiding

Met dit jaarverslag en jaarrekening van de Stichting TechNet Voorne-Putten over 2016 brengt
de stichting voor al haar leden, sponsors en overige betrokkenen op transparante wijze in
beeld waartoe en met welk resultaat de verkregen middelen zijn ingezet. Tevens wordt met dit
verslag nader invulling gegeven aan een van de voorwaarden die de Belastingdienst stelt aan
de in 2014 aan de stichting toegewezen ANBI-status.

De Stichting TechNet Voorne-Putten

De stichting is opgericht op 11 juli 2014. In de akte van oprichting is het doel van de stichting
als volgt omschreven.

In goede afstemming met het bedrijfsleven, onderwijsinstellingen en (overheids-)instanties

in met name de regio Voorne-Putten

a. het leren en werken in de technische branches te promoten en te bevorderen;

b. de samenwerking te bevorderen op het gebied van technisch onderwijs, mede ten
behoeve van voldoende aanwas van vakbekwame medewerkers in de technische
branches;

c. het verbeteren van de aansluiting van technisch onderwijs op de praktijk, en voorts al
hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort of daartoe
bevorderlijk kan zijn.

Samenstelling van het bestuur per 1 januari 2016

Het bestuur kent vanaf deze oprichtingsdatum de volgende samenstelling.
de heer H. den Haan, voorzitter

de heer F.A.C. Notenboom, vice-voorzitter,

de heer L. Oortwijn, secretaris,

de heer K.J. Grin, penningmeester,

mevrouw J.D. de Jongh-de Champs (tot 1 april 2016)

de heer G. de Haan (vanaf 1 september 2016).

Vergaderingen

Het bestuur heeft in dit jaar zes maal vergaderd. De volgende onderwerpen zijn daarbij aan
de orde gekomen.

Werkwijze van het bestuur

Met de oprichting van de stichting in 2014 is de bestaande TechNetkring Voorne-Putten niet
meer het enige overlegorgaan van deze organisatie. De stichting kent vanaf die datum ook
een bestuur. Dat is een wezenlike verandering omdat een bestuur van een stichting
uiteindelijk verantwoordelijk is voor al hetgeen in naam van een stichting plaats vindt en heeft
gevonden. Met de vaststelling van de notitie Organisatie en beleidsontwikkeling binnen de
Stichting TechNet VP zijn de verantwoordelijkheden opnieuw belegd en beschreven.

Voor het bestuur is een belangrijk uitgangspunt bij die verdeling de wijze waarop in de
prestichting structuur de bevoegdheden en verantwoordelijikheden reeds waren belegd. In die
fase was de TechNetkring VP niet alleen een ontmoetings- en kennisplek van
vertegenwoordigers uit de technieksector van het bedrijfsleven, het onderwijs en de
gemeenten was, maar bovenal een plek waar ideeén ontwikkeld en uitgevoerd werden en
worden in het kader van de doelstellingen van TechNet.
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Meerjarenplan 2015 - 2018

In dit plan zijn de volgende doelstellingen voor deze periode geformuleerd.

Behouden en borgen:

1.
2.

o R

De TechNetkring handhaaft haar huidige activiteiten voor leerlingen en docenten in de volle omvang: de stages,
excursies en gastlessen inclusief de manifestatie Tech2Do.

De TechNetkring streeft ernaar het aantal deelnemers aan stages, excursies en gastlessen met 20% te
vermeerderen.

Het aantal leden van de TechNetkring, scholen en bedrijven, is in 2018 gegroeid van 13 naar 50.

Het aantal sponsors is in 2018 gegroeid van 12 naar 25.

De vier gemeenten van Voorne-Putten ondersteunen de TechNetkring Voorne-Putten structureel met financiéle,
facilitaire en/of personele bijdragen.

De afspraken met gemeenten, bedrijven en scholen worden vroegtijdig in jaarprogramma’s opgenomen.

Ontwikkelen:

7.

De TechNetkring werkt met een communicatieplan gericht op onze doelgroepen: technische bedrijven, scholen
en gemeenten. Dit plan richt zich met name op de werving van nieuwe leden en het verkrijgen van extra
financiéle bijdragen. Het plan wordt jaarlijks geévalueerd op basis van gesprekken met de drie O's (wat werkt?,
wat niet?, waarbij is ondersteuning van de stichting gewenst?).

De gemeente Rotterdam ondersteunt de TechNetkring ten behoeve van activiteiten op Rozenburg structureel
met financiéle, facilitaire en of personele bijdragen.

De TechNetkring onderzoekt in hoeverre manifestaties/wedstrijden zoals bijvoorbeeld rond de Maker Movement
in de V.S. tot een uitbreiding van de activiteiten in onze regio kan leiden.

Tot nu toe zijn de doelstelingen 1, 5, 6, 7 en 8 gerealiseerd. Alle activiteiten zijn
gehandhaafd en worden vroegtijdig met de scholen besproken, er wordt gewerkt met een
communicatieplan en de vier gemeenten op Voorne-Putten ondersteunen met de gemeente
Rotterdam de TechNetkring Voorne-Putten.

De overige doelstellingen, op doelstelling 9 na, zijn in behandeling genomen en hebben tot nu
toe geleid tot de onderstaande resultaten. Hieronder de resultaten tot nu toe met betrekking
tot doelstelling 2.

Overzicht aantal groep 7 leerlingen dat Tech2Do bezoekt

2014 2015| 2016

Met klas 878 1.151| 1180
Individueel op woensdagmiddag 75 97 118
Totaal 953 1248 | 1298

Het aantal deelnemers aan Tech2Do is in de afgelopen jaren met 36% toegenomen.

Overzicht aantal deelnemers aan Week van de Techniek uit onderbouw VO

2014 2015| 2016
600 610 605

Het aantal leerlingen uit de onderbouw voortgezet onderwijs dat aan de Week van de
Techniek deelneemt, is constant met rond 600 deelnemers.



Hieronder de resultaten met betrekking tot de doelstellingen 3 en 4.
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Overzicht ondersteuning van TechNet Voorne-Putten, financieel en in natura

2014 2015 2016
betaald € betaald € betaald €

Leden bedrijven 15| 7.500 12| 6.000 22| 5.500
Besturen/scholen VO 4 0 6| 5.000 7| 5.125
Besturen PO 0 0 5| 3.750 5| 4.000
Gemeenten 1 9.000 4 9.000 5 9.000
Landelijke subsidies 3| 11.500 4| 11.500 4| 10.000
Overige donaties/sponsors 12 7.500 3 850 5 2.588
Overige sponsors in natura 33 33 41

Totaal 35| 35.500 34| 36.100 48| 36.213

Het aantal leden, besturen/scholen en bedrijven is gestegen van 19 naar 34. De financiéle
bijdragen van de lidbedrijven zijn verminderd. Een belangrijke reden hiervoor is het omzetten
van de verplichte (financiéle) leden bedrijven bijdrage naar een vrijwillige bijdrage waar de
leden zelf de hoogte van kunnen bepalen..

Het aantal donaties/sponsors/subsidiegevers is in vergelijking met 2014 afgenomen van 16
naar 14. Een belangrijke reden hiervoor is dat een aantal sponsorbedrijven nu lid is geworden
van de stichting.

Verder is er sprake van een groei met 24% van de bedrijven die in natura, personeel en
materieel, een bijdrage leveren aan Tech2Do met een waarde van rond 40.000 euro.

Communicatieplan ten behoeve van de externe en interne communicatie

Ons communicatieplan richt zich enerzijds op het versterken van de (financiéle) ondersteuning
van onze stichting door meer belanghebbenden - bedrijven in de technische sector,
onderwijsinstellingen en gemeenten - te betrekken bij het realiseren van de doelstellingen uit
ons meerjarenplan. En anderzijds richt het plan zich op het behouden van de betrokkenheid
van die belanghebbenden als zij (financiéle) ondersteuning hebben toegezegd. In die zin gaat
het niet alleen om onze externe communicatie, maar ook om onze interne communicatie en
organisatie in het perspectief van een groeiend aantal leden en sponsoren.

We hanteren daarbij drie belangrijke uitgangspunten: de stichting is praktisch gericht, 'tijd is
kostbaar' en 'vele handen maken licht werk'. Binding met onze leden en sponsors moet
ontstaan door de activiteiten die wij met elkaar - in verschillende samenstellingen en
werkgroepen - realiseren en de resultaten die wij daarmee boeken. We schuiven aan bij
bestaande overleggen en organiseren met de scholen ontbijtbijeenkomsten met het
samenwerkende bedrijfsleven.

In dit jaar in bespreking gebrachte notitie

Het betreft hier allereerst de notitie Plan van aanpak versterking en verbreding van contacten
onderwijs en technische bedrijfsleven. Op basis van een uitgebreide analyse willen wij met
deze aanpak van alle bedrijven in de technische sector in onze regio gegevens in beeld
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brengen die van belang zijn in de contacten met het onderwijs: het nader invullen van onze
'kaartenbak'. Deze gegevens richten ook onze activiteiten in het kader van de ledenwerving.

Het gaat dan concreet om het antwoord op de volgende vragen:

S@"ea0 oD

[ V—

m.

is er bereidheid tot (nadere) samenwerking met scholen?
voor PO, VO, in onderbouw of bovenbouw?
voor stageplaats(en) en/of excursies en/of gastdocenten
voor leerlingen en/of voor (praktijk)docenten?
welke stages voor leerlingen, niveau, contactpersoon binnen het bedrijf?
in welke aantallen?
wil het bedrijf input leveren (inzet, materialen en/of financieel) aan Tech2Do?
is er bereidheid tot “werkplekadoptie”; het up to date houden van opleidingsmaterialen
in de school?
wat is het specifieke van het bedrijf?
welke technische beroepen komen er in het bedrijf voor?
welke opleidingen zijn daar voor nodig?
is het bedrijf innovatief?

i. met innovatieve producten?

ii. innovatieve productieprocessen?

iii. innovatieve arbeidsverhoudingen?
in welke mate staat het bedrijf open voor een kwetsbare groep werknemers?

In dit jaar is gestart met het verzamelen van de antwoorden op deze vragen die belangrijke
informatie bevatten voor het onderwijs, de bedrijven en de overheid.

Voor de opslag van deze gegevens zal gebruik gemaakt gaan worden van een web based
applicatie die beschikbaar komt voor de stichting en de lidscholen. Het is nog niet gelukt om in
dit jaar voldoende financiering te krijgen voor dit project.

De leden

Voortgezet onderwijs

Onderwijsgroep Galilei

Penta College

Helinium te Hellevoetsluis

Maerlant te Brielle

MY college te Spijkenisse

PENTA college CSG De Oude Maas te Spijkenisse

Bedrijven

AVR

Dekker Electro B.V.

EQIN B.V.

Goflex Young Professionals B.V.
Keppel Verolme

Marco Warmte BV
Metalent

Stork Gears & Services b.v.
Wolter & Dros

Zondervan Techniek B.V.
Deltalings
Industrierecruiters

ETT

Van 't Hof
Thermo Doors & Products
Lyondellbasel
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DORC

TA Nederland

AMF beheer

Van Galen Service en Onderhoud R'dan BV
Training Event Management BV

Schilder sCool Rotterdam

Vergaderingen van de TechNetkring

In deze verslagperiode is de TechNetkring twee maal bijeen geweest. De organisatie en
evaluatie van de manifestatie Tech2Do en de Week van de Techniek, de uitbreiding van het
aantal leden en de aanvraag van subsidies zijn in deze periode onderwerp van gesprek
geweest.

Activiteiten
Evenement Tech2Do

Op 4, 5 en 6 oktober is met het evenement Tech2Do in de Olympiahal te Spijkenisse voor
1298 leerlingen uit groep 7 van het basisonderwijs voor de derde keer een brede en
actieve kennismaking met techniek georganiseerd. Dat is een groei van 36% in vergelijking
met de eerste keer. Scholen voor voortgezet onderwijs, technische bedrijven en de
gemeenten op Voorne-Putten hebben hiertoe in de stuurgroep Tech2Do intensief
samengewerkt bij de planvorming en uitvoering van een en ander.

De scholen hebben docenten en leerlingen beschikbaar gesteld voor de begeleiding op die
dagen. De bedrijven hebben veel materialen geleverd, activiteitenplekken ingericht en/of het
evenement gesponsord. Vanuit de gemeenten is eveneens een belangrijke bijdrage
geleverd. Naast de inzet van medewerkers is het vervoer van de leerlingen naar de
Olympiahal volledig verzorgd en is ook de hal gratis ter beschikking gesteld.

Op de middag van 5 oktober konden de ouders van de leerlingen het evenement bezoeken.
Tevens was er op 4 oktober 's ochtends een bijeenkomst voor alle leden en sponsoren -
scholen, bedrijven en gemeenten - van de TechNetkring.

Op basis van de lovende en enthousiaste reacties vanuit de basisscholen kan de conclusie
getrokken worden dat de leerlingen en docenten van groep 7 het bezoek aan dit
evenement zeer gewaardeerd hebben. De TechNetkring heeft dan ook het voornemen
Tech2Do ook in 2017 te organiseren.

Week van de Techniek

In de jaarlijkse Week van de Techniek (16 tot en met 20 november) zijn ongeveer 550
leerlingen uit het voortgezet onderwijs op excursie geweest naar technische bedrijven in onze
regio.

Financién

Fondsenwerving

De financiéle positie, met name in relatie tot de begin oktober geplande manifestatie Tech2Do,
is een voortdurend aandachtspunt. Gelukkig werden de teruglopende landelijke subsidies in
dit jaar gecompenseerd door hogere financiéle bijdragen vanuit sponsors en donateurs. In

elke vergadering van het bestuur is een actueel financieel overzicht van inkomsten,
(beperking van) uitgaven en van de liquiditeitpositie gepresenteerd. Op basis van deze
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gegevens wordt halverwege het kalenderjaar definitief besloten het evenement Tech2Do weer
te organiseren.

Daarnaast is ruimte gecreéerd voor de aanschaf van het eerder genoemde web based
databestand.

Balans en Staat van baten en lasten
Zie bladzijde 9 en 10

Voorstel bestemming exploitatiesaldo

Het exploitatiesaldo over 2016 is volgens onderstaande verdeling aan de betreffende reserves
toegevoegd dan wel onttrokken.

2016

€
Onttrekking Algemene reserve -1.455
Toevoeging Bestemmingsreserve web based database +2.000

Toevoeging Bestemmingsreserve materiaal Tech2Do +2.410
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Vaststelling Jaarverslag en jaarrekening 2016

Dit jaarverslag is vastgesteld in de bestuursvergadering van 26 juni 2017.

f

|
H. den Haah, vLorzitter

F.A.C. Notenboom, vice-voorzitter

L. Oortwijn, secretaris

/,

G. de Haan, lid
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